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A Pszichoforyou Business Edition a Pszichoforyou
magazin employer brandinget és vallalati wellbeing
stratégiat tdmogatod szolgdltatdscsomagja, amelyet
a munkatarsaik mentdlis egészségének megodrzése

és védelme mellett elkotelezett cégek részére
dolgoztunk ki.

Azért, hogy teljes szivvel és egészséges lélekkel
dolgozhassatok a k6zos célokeért.




Miért a Pszichoforyou?

O

Nalad dolgoznak, minket olvasnak

Az orszdg legolvasottabb pszichologiai
témdju tartalomszolgadltatdja és szGmos
nagyvdllalat LELKI-ERO-FORRASA vagyunk.




A wellbeing teruletén hasznosulo °
tudasunkat ezekre alapozzuk:

@

o O o o : - -

X K & . 1
120 ezer+ 15000+ 2 1

Facebook-kbévetd hirlevél feliratkoz6 6nismeret témdajaban podcast csatorna
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sajat fejlesztésl 6nismereti az online pszichoedukacid a lelki egészség

program tertletén szerzett tapasztalat témajaban megirt cikk



https://pszichoforyou.hu/
https://pszichoforyou.hu/orientacios-tanacsadas/
https://www.facebook.com/pszichoforyou
https://bookline.hu/product/home.action?_v=Herendi_Kata_Szabo_Eszter_Judit_20_oni&type=22&id=321101
https://open.spotify.com/show/03Ii4iAj58ybMfMirr8tzQ
https://pszichoforyou.hu/utitars/
https://pszichoforyou.hu/utitars/
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Mar Ok is tudjak, hogy tudjuk referenciink

“Nagyon szuper, hogy ennyi emberhez eljutottunk! GRUNDFOs %% ,Szakmai és j6szivu tandcsaikat, megértd

Jottek visszajelzések is, hogy mennyire érthetd,
élvezetes és tartalmas beszélgetés volt.

hozzadllasukat mar barhova magunkkal
vihetjuk a podcastjeiknek kbszonhetoen.

| @‘:D BOSCH Mi nagyon élvezzik a k6zé6s munkat,

meleg szivvel ajanljuk oket.”

Nagyon k6szondém nektek!” m I E N

Korpa Melinda,

Magyar Telekom, Communications Expert Récz Eniko,
A e B I O D E RMA Robert Bosch Kft., Internal Communication

LABORATOIRE DERMATOLOGIQUE

szeretném meg egyszer gL oEAe ] @ ) Sano fl 'Szivbdl k6szénjuk a tegnapi esti értékes
tegnapi rendezvényen vald k6zremukodeést, oy . . )
NSy o eloadast! Tokéletesen fel volt épitve minden
a nagyszeru eloadadst. Csak pozitiv

»
N 8 ERSTE 5 gondolat, egyszerdien kivanni sem lehet tébbet.

BUDAPEST BANK Bank Viktoria Vujicsity,

Molnar Judit,

Budapest Bank, kommmunikdciés munkatars w E;Setiizﬁgtk Hungary, Communication/PR




Miért fontos a lelki &s mentalis egészség
témajaval toglalkozni?

Bar a munkaidé és a maganélet altalaban papiron szétvalaszthatd, a lelkiink nem igy mikoédik.

Arrdl hallottadl mar, hogy 38%-kal Tudtad, hogy Nagy-Britannidban az Gondoltad volna, hogy a
elkotelezettebbek azok a dolgozdk, akik elmult években a stressz, a depresszio pszichés problémakkal kiizdd
agy érzik, a munkaaddjuk térédik az és a szorongds dllt az egészségugyi emberek csaknem fele nem
egészségukkel és a jollétukkel? (forras) problémak miatt kiesé munkanapok mer segitséget kérni? (forras)

54%-Aanak hatterében? (forrds)

Az, hogy vannak lelki természetl problémdink és elakaddsaink, (sajnos) természetes. A baj az, ha nem

foglalkozunk vellik. Mi azért vagyunk, hogy mindezt megkdénnyitsik neked és kollégaidnak.



http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/3937/1/VT_2019n2p59.pdf
https://www.hse.gov.uk/statistics/causdis/stress.pdf
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21134315/

lgy dolgozunk mi

~Hello! Hogy vagy?”

Nemcsak arra figyelink, hogy mit mondunk, hanem arra is,
hogy kinek. Nalunk alapszabdly, hogy arrél beszéljiink és/vagy
irjunk, ami valéban érdekli a kollégdaidat.

Csak igy tudunk ott segiteni, ahol arra a legnagyobb szikség
van. Ezért a k6z6s munkat egy igényfelméréssel kezdjuk. Ezek az
elOzetes egyeztetések jelentésen novelik a programjaink
hatékonysagat, és rengeteget segitenek abban, hogy a
résztvevdk a bevonddjanak, érdemben kapcsolddjanak. Ha
szUkséges, kérddiv formdajaban és személyes konzultacio
keretében is tdjékozédunk a nehézségekrdl, neuralgikus
pontokrol.




Szolgaltatasaink

Pszichoforyou eléaddsok

Pszichoedukdacids anyagok készitése

Pszichoforyou Lelki-Er6-Forrdas podcast
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Pszichotoryou
Lelki-Ero-Forras podcast

Ongondoskodas kénnyen, gyorsan praktikusan

Ezt a termékUnket a népszerl Pszichoforyou Lélekerdsité

podcast inspirdlta és a céges igények hivtak életre. A 20x20
percnyi tartalmas hanganyagban a mtisor vezetoi

Kiknek ajanljuk?

kénnyed stilusban, és gyorsan hasznosithaté formdaban : ) .
y JY Azoknak, akik gyorsan szeretnének praktikus,

osztanak meg tuddst olyan cégspecifikus témakban, mint az 3 o ) o o .
J Y 9P konnyen beépitheto tudast és segitséget adni a

asszertivitas, a konfliktuskezelés, a lampaldz, a halogatds, az o .y
munkavallaloiknak, a produktivitdsukkal szorosan

idébmenedzsment vagy a motivacio. A munkatarsaid igy a 3 o x e PSP
o ) B Osszefuggo, a mentadlis és lelki egészség témajat
sajat ritmusukban, akkor és ott gyakorolhatjdk az Y
érinto kérdésekben.

ongondoskoddast, ahol &és amikor szGmukra komfortos.


https://anchor.fm/pszichoforyou
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Pszichoedukacios
anyagok készitése

irnivalo? Ide vele!

Figyelemfelkelto cikkek, tematikus interjak és posztok,
hangulatjavitoé tartalmak, énreflexionak teret adé feladatok
és j0 gyakorlatok, hasznos tippek és életvezetési tandcsok,

Kiknek ajanljuk?

Jeéleksi atd” film- és kédnyvajanlok. Barmelyikre is legyen . : :
SISKSIMOg | yvel yiKre 15 1egy Azoknak, akiknek szakmailag hiteles, ugyanakkor

szUukséged, tobb mint 2000, a lelki egészség témajdban ) . ) , o .
J J J ) érthetoen megirt belso tartalomra - példdul belso

megirt cikkel a hatunk mogo6tt biztosan tudunk segiteni, : ) .
Facebook-csoportban, intranet feluleten kozzétett,

flggetlenul attdl, hogy a rezilienciardl, a mindfulness-rol ) . , ,
céges hirlevélben vagy honlapon megjeleno

vagy épp a stresszmenedzsmentrdl szeretnél kommunikalni. . : )
tartalomra - van szukséguk, amit a téma
érzékenysége vagy osszetettsége miatt

szivesebben biznanak profikra.
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Pszichotoryou
beszélgetések

A cél: elgondolkodtatni, valédi tartalmat adni

A 20 &nismereti kérdés és valasz cimu kdnyvsorozat népszerd

szerz6pdrosdnak kénnyed hangvétell beszélgetése a
munkahelyet és a magdanéletet egyarant érinto, a lelki
egészséggel kapcsolatos témakrol — a kiégéstdl a work-life
balance-on at a stresszmenedzsmentig. A megvaldsitassal és
a moderdldassal nincs dolgod — a felkonftol a Q&A-ig mindent
intézunk.

Keretek: Alkalmanként 60 perc plusz kérdések

Kiknek ajanljuk?

Azoknak, akik egy kbnnyedebb hangvételq,
ugyanakkor tartalmas és inspiralé programmail
szeretnék motivalni kollégaikat. JOl beilleszthet6
céges wellbeing program-sorozatokba, az
employer branding tevékenység részeként, akar a
testi-lelki egészség témdajanak dedikalt
munkanapok programjaba.


https://bookline.hu/product/home.action?_v=Herendi_Kata_Szabo_Eszter_Judit_20_oni&type=22&id=321101
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Pszichotoryou
elOadasok

Tudasmegosztas szivvel-lélekkel

Lenduletes és alapos, nagyobb lélegzety, a vallalat
hatékonysagat kézvetlendl érintd, a pszicholdgia, a mentalis
egészség témajahoz kapcsoldédod elbaddsok. Tébbet adnak és
meélyebbre mennek, mint egy-egy kedvcsindld beszélgetés.
Atfogé és a napi munkdaba kénnyen beépithetd tudasanyagot
nyudjtanak, tébbek k6z6tt a halogatéas, azidomenedzsment, a
stressz, a kiegeés, a digitalis detox, a perfekcionizmus, a
kommunikdacié és az 6nismeret téemajaban. Elismert, és az
adott témaban jartas szakemberek tolmdacsolasaban.

Keretek: kb. 60 perc, igény esetén akdr tobb alkalom is

Kiknek ajanljuk?

Azoknak, akik egy konkrét, a mentdlis egészséghez
kapcsolddd témdaban mélyednének el, és szeretnék
hatékonyan kezelni a rendszeresen megjeleng,
folyamatosan visszatéré és/vagy aktudlis, a
mentdlis egészség témajat érintd szervezeti
problémakat.



Szakértoink

Herendi Kata Szabo Eszter Judit
egészségfejlesztd szakpszichologus kommunikacidos tandcsado

vezetd szerkesztd alapitd fészerkesztd, tgyvezetd


https://www.linkedin.com/in/kata-herendi-33a425113/
https://www.linkedin.com/in/eszter-judit-szab%C3%B3-b5935767/

Tovabbi informacio, kapcsolat,
egyedi ajanlatkérés:

O

Kovacs Nikolett

stratégiai és Uzletfejlesztési vezetd
+36 30 381 6894

kovacs.nikolett szichoforyou.hu

/Ppszicheforgou
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